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Preambul

n baza articolului 56 din Statutul UEFA, Comitetul Executiv al UEFA emite urmétorul
regulament disciplinar.




CAPITOL PRELIMINAR

Articolul 1 Obiectul si Scopurile

1

Prezentul Regulament contine dispozitiile de fond si formale care reglementeaza
sanctiunile in cazul abaterilor disciplinare care intra sub incidenta domeniului de
aplicare a acestora. Regulamentul prevede abaterile, determina sanctiunile aplicabile
si reglementeaza organizarea si functionarea organelor disciplinare si procedura de
solutionare a cauzelor disciplinare.

Prezentul regulament este utilizat pentru a se asigura realizarea obiectivelor UEFA in
conformitate cu articolul 2 din Statutul UEFA.

Articolul 2 Domeniul material de aplicare

1

Prezentul regulament se aplica in cazul oricarei incalcari a Statutului, regulamentelor,
directivelor sau deciziilor UEFA, cu exceptia incalcarilor Regulamentului UEFA pentru
Licentierea Cluburilor si Fair Play Financiar, care pot fi sanctionate de Organul de
Control Financiar al Cluburilor, in conformitate cu Regulile procedurale care
reglementeazd Organul UEFA de Control Financiar al Cluburilor.

Daca un caz ajunge sub incidenta competentei atit a Organului de control, etica si
disciplina, cit si a Organului de control financiar al cluburilor, presedintii celor doua
organe decid, la propria discretie, care dintre acestea se va ocupa de caz. In cazul in
care nu pot ajunge la un acord, presedintele Organului de recurs decide in mod
discretionar. Astfel de decizii privind competenta pot fi atacate numai in combinatie
cu un recurs impotriva deciziei finale a organului caruia i s-a atribuit cauza.

Prezentul regulament se aplica fiecarui meci si competitii organizat de UEFA.
Acesta se aplica, de asemenea, oricarei incalcari grave a obiectivelor statutare ale

UEFA, cu exceptia cazului in care astfel de incalcare este in orice alt mod sanctionata
corespunzator de una dintre asociatiile membre ale UEFA.



Articolul 3 Persoanele

! Urmatoarele persoane se afla sub incidenta prezentului Regulament:

a) toate asociatiile membre si oficialii acestora (adica, toate persoanele
desemnate de o asociatie membra pentru a exercita o functie);

b) toate cluburile si oficialii acestora (adica, toate persoanele desemnate de un
club pentru a exercita o functie);

c) toti oficialii de meci;

d) toti jucatorii;

e) toate persoanele selectate, aprobate sau desemnate de UEFA pentru a exercita
o functie.

Entitatile si persoanele mentionate mai sus sunt supusi competentelor disciplinare ale
UEFA. Acestea sunt obligate sa respecte si sa recunoasca Statutele, regulamentele,
directivele si deciziile UEFA, precum si Legile Jocului emise de Consiliul Asociatiei
Internationale de Fotbal (IFAB).

Articolul 4  Aplicarea in timp

! Prezentul Regulament se aplica tuturor celor care se afla sub jurisdictia UEFA in ziua

comiterii presupusei abateri disciplinare.

Procedurile disciplinare initiate impotriva unei persoane care se afla sub jurisdictia
UEFA in ziua comiterii presupusei abateri disciplinare nu trebuie abandonate de
organele disciplinare ale UEFA doar pentru ca persoana implicata nu mai este sub
jurisdictia UEFA.

Articolul 5  Legislatia aplicabila

Organele disciplinare isi bazeaza deciziile:

a) in primul rind pe Statutele, regulamentele, directivele si deciziile UEFA si Legile
Jocului; si

b) 1in rindul al doilea, pe legislatia elvetiana si orice alta lege pe care organul disciplinar
competent o considera aplicabila.
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CAPITOLUL I - DREPTUL MATERIAL

| - Prevederi generale

Articolul 6

Masuri disciplinare

1

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)

r)
2
a)
b)
c)
d)

Urmatoarele masuri disciplinare pot fi aplicate asociatiilor membre si cluburilor:

avertisment;

mustrare;

amenda;

interdictia de a vinde bilete suporterilor pentru meciurile in deplasare;
anularea rezultatului unui meci;

dispunerea rejucarii meciului;

scaderea punctelor (in competitia in curs si/sau viitoare);
dispunerea pierderii meciului prin forfait;

disputarea meciului fara spectatori;

inchiderea completa sau partiala a stadionului;

disputarea unui meci intr-o tara terta;

retinerea veniturilor dintr-o competitie UEFA;

interzicerea inregistrarii de noi jucatori in competitiile UEFA;

restrictii privind numarul de jucatori pe care un club ii poate inregistra pentru
a participa la competitiile UEFA;

descalificarea din competitiile in curs si/sau excluderea din competitiile
viitoare;

retragerea unui titlu sau premiu;
retragerea unei licente;

servicii in folosul comunitatii de fotbal.

Urmatoarele masuri disciplinare pot fi aplicate persoanelor fizice:

avertisment;
mustrare;
amenda;

suspendarea dreptului de participare la un numar de jocuri sau pentru o perioada
de timp;
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e) suspendarea dreptului de exercita o functie la un numar de jocuri sau pentru o
perioada de timp specificata sau nespecificata;

f) interzicerea exercitarii oricarei activitati legate de fotbal;
g) retragerea unui titlu sau premiu;
h) servicii in folosul comunitatii de fotbal.

Suma amenzilor nu va fi mai mica de 100 euro si nu va depasi 1 000 000 euro. in cazul
persoanelor fizice, amenda nu va depasi valoarea de 100 000 euro.

Masurile disciplinare mentionate mai sus pot fi combinate.

Anexa A contine o lista a masurilor disciplinare standard care pot fi luate in considerare
de organul disciplinar relevant in procesul de luare a deciziei.

Articolul 7 Directive

! Directivele impun un anumit comportament din partea celor vizati.

Pe linga masurile disciplinare, organele disciplinare pot emite directive care sa
stipuleze modul in care trebuie sa fie aplicata o masura disciplinara.

Organele disciplinare pot acorda, de asemenea, despagubiri pentru daune in cazul in
care o asociatie membra sau un club poarta raspundere pentru prejudiciul respectiv in
temeiul articolului 8 sau al articolului 16.

Articolul 8  Responsabilitati

Asociatia membra sau un club obligate sa respecte normele de conduita stabilite in Statutele
sau regulamentele UEFA pot fi supuse masurilor disciplinare si directivelor, daca normele in
cauza sunt incalcate ca urmare a comportamentului unuia dintre membrii sai, jucatori,
oficiali sau suporteri si de orice alta persoana care exercita o functie in numele asociatiei
membre sau a clubului in cauza, chiar daca asociatia membra sau clubul pot dovedi absenta
culpei sau neglijentei.

Articolul 9 Domeniul disciplinar al deciziilor luate de arbitru

! Deciziile luate de arbitru pe terenul de joc sunt definitive si irevocabile si nu pot fi

revizuite de organele disciplinare ale UEFA.

In cazurile in care o decizie a arbitrului implicd o eroare evidentd (cum ar fi
identificarea gresita a persoanei penalizate), organele disciplinare pot revizui numai
consecintele disciplinare ale acestei decizii. in cazul unei identificari gresite, in
conformitate cu prezentul regulament, procedurile disciplinare pot fi initiate numai
impotriva persoanei care a fost de fapt vinovata.

Contestatia impotriva unui avertisment sau a eliminarii de pe teren dupa doua
avertismente este admisibila numai daca eroarea arbitrului a fost de a identifica gresit
jucatorul.
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in cazul unor abateri grave, pot fi luate masuri disciplinare chiar dacd arbitrul si
asistentii sai nu au vazut evenimentul in cauza si, prin urmare, nu au putut sa
intreprinda nici o actiune.

Prevederile prezentului Regulament cu privire la contestatiile impotriva rezultatelor
meciurilor afectate de decizia unui arbitru, care a reprezentat o incalcare evidenta a
normei, raman aplicabile.

Articolul 10 Termenul de prescriptie

! Sanctiunile au termen de prescriptie si se anuleaza dupa cum urmeaza:

a) dupa un an, pentru incalcarile comise pe terenul de joc sau in imediata
apropiere a acestuia;

b) dupa zece ani, pentru dopaj;
c) dupa cinci ani pentru toate celelalte abateri.

Sanctiunile aplicate pentru trucarea meciurilor, frauda, mita si coruptie sunt
imprescriptibile.

Cursul prescriptiei este intrerupt odata cu inceperea procedurii inaintea implinirii
termenului de prescriptie.
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Il - Abateri

Articolul 11

Principii generale de conduita

1

3

Asociatiile membre si cluburile, precum si jucatorii, oficialii si membrii acestora, si
toate persoanele desemnate de UEFA sa-si exercite functiile, trebuie sa respecte Legile
Jocului, precum si Statutele, regulamentele, directivele si deciziile UEFA si sa respecte
principiile de conduita etica, loialitate, integritate si sportivitate.

De exemplu, o incalcare a acestor principii este comisa de oricine:

a)

b)

)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

1)

care se angajeaza sau incearca sa se angajeze in actiuni de frauda, mituire
activa sau pasiva si/sau coruptie;

al carui comportament este insultator sau incalca, in oarecare mod, normele de
baza ale unei conduite decente;

care foloseste evenimente sportive pentru manifestari de natura non-sportiva;
al carui comportament discrediteaza fotbalul ca sport, in special UEFA;

care nu respecta deciziile sau directivele Organelor UEFA pentru Administrarea
Justitiei sau deciziile Curtii de Arbitraj Sportiv, in care UEFA este parte sau care
vizeaza doua asociatii membre ale UEFA,

care nu respecta instructiunile oficialilor de meci;
care nu plateste pentru biletele primite de la un alt club sau asociatie nationala;

care culpabil se prezinta cu intirziere sau nu se prezinta de fel la un meci, sau
este responsabil pentru lovitura de start intirziata;

care provoaca culpabil intreruperea sau abandonarea unui meci, sau este
responsabil pentru intreruperea sau abandonarea acestuia;

care inscrie pe foia de joc un jucator care nu este in drept sa joace;

Incalcarea principiilor si regulilor mentionate mai sus se pedepseste prin masuri

disciplinare.

Articolul 12

Integritatea meciurilor si a competitiilor si trucarea meciurilor

1

Toate persoanele care respecta regulile si regulamentele UEFA trebuie sa se abtina de
la orice comportament care afecteaza sau ar putea afecta integritatea meciurilor si
competitiilor si trebuie sa coopereze cu UEFA in mod deplin si in orice moment in scopul
de a combate astfel de comportament.

Integritatea meciurilor si a competitiilor este incalcata, de exemplu, de orice persoana:

a)

care actioneaza intr-o maniera care ar putea exercita o influenta ilegala sau
nejustificata asupra cursului si/sau rezultatului unui meci sau al unei competitii
in vederea obtinerii unui avantaj pentru sine sau pentru o terta parte;
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b) care participa, direct sau indirect, la pariuri sau ale activitati similare care
privesc meciurile din cadrul competitiilor sau care au un interes financiar direct
sau indirect in astfel de activitati;

c) care utilizeaza sau furnizeaza altora informatii care nu sunt disponibile
publicului, care sunt obtinuta datorita functiei sale in fotbal, si care afecteaza
sau ar putea afecta integritatea unui meci sau a unei competitii;

d) care nu informeaza imediat si voluntar UEFA daca este abordat in legatura cu
activitati care vizeaza influentarea intr-un mod maniera ilegal sau nejustificat
cursul si/sau rezultatul unui meci sau al unei competitii;

e) care nu raporteaza imediat si voluntar UEFA despre orice comportament care fi
este cunoscut si care cade sub incidenta acestui articol.

in cazul in care reclamatiile privind trucarea meciurilor au fost depuse dupa terminarea
etapei competitionale, acestea nu pot avea niciun impact asupra rezultatului sportiv al
competitiei sau a meciului in cauza si, prin urmare, meciul nu poate fi rejucat, cu
exceptia cazului in care organul disciplinar competent decide altfel.

Articolul 13 Dopajul

Dopajul se pedepseste in conformitate cu Regulamentul UEFA anti-doping si cu prezentul
Regulament.

Articolul 14  Rasismul si alte comportamente discriminatorii

1

Orice persoana care cade sub incidenta articolului 3, care lezeaza demnitatea umana a
unei persoane sau a unui grup de persoane, pe orice motive, inclusiv culoarea pielii,
rasa, religie sau origine etnica, gen sau orientare sexuala va fi suspendata pentru cel
putin zece meciuri sau pentru o anumita perioada de timp, sau i se va aplica orice alta
sanctiune corespunzatoare.

Daca unul sau mai multi dintre suporterii asociatiilor membri sau ai clubului adopta
comportamentul descris la alineatul 1, asociatia membra sau responsabilul clubului se
pedepseste cu cel putin inchiderea partiala a stadionului.

Urmatoarele masuri disciplinare se aplica in caz de recidiva:

a) adoua abatere este sanctionata cu un meci jucat fara spectatori si o amenda de
50 000 euro;

b) orice abatere ulterioara este sanctionata cu un meci jucat fara spectatori,
inchiderea stadionului, pierderea meciului prin forfait, scaderea punctelor
si/sau descalificarea din competitie.

n cazul in care circumstantele cauzei o impun, organul disciplinar competent poate
impune masuri disciplinare suplimentare asociatiei membre sau responsabilului
clubului, cum ar fi disputarea unuia sau mai multor meciuri fara spectatori, inchiderea
stadionului, pierderea meciului prin forfait, scaderea punctelor si/sau descalificarea
din competitie.
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Daca meciul este suspendat de arbitru din cauza comportamentului rasist si/sau
discriminatoriu, meciul poate fi declarat pierdut prin forfait.

Masurile disciplinare indicate mai sus pot fi combinate cu directive specifice care
vizeaza combaterea unui astfel de comportament.

Articolul 15 Comportamentul neregulamentar al jucatorilor si oficialilor

1

Urmatoarele suspendari se aplica in cazul meciurilor din competitie:
a) suspendarea pentru un meci din competitie sau o anumita perioada pentru:

i. al doilea avertisment in cadrul aceluiasi meci;

ii. joc dur;

iii. contestatii repetate sau nerespectarea ordinelor arbitrului;

iv. insultarea jucatorilor sau altor persoane prezente la meci;

v. comportament nesportiv;

vi. provocarea spectatorilor;

vii. participarea la un meci atunci cind este suspendat sau nu este in drept sa joace;
viii. negarea oportunitatii evidente de marcare.

b) suspendarea pentru doua meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
folosirea unui limbaj abuziv la adresa unui oficial de meci;

c) suspendarea pentru doua meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
primirea intentionata a unui cartonas galben sau rosu;

d) suspendarea pentru trei meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
insultarea oricarui oficial de meci;

e) suspendarea pentru trei meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
agresarea unui jucator sau altei persoane prezente la meci;

f) suspendarea pentru patru meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
actiunile vadit intentionat in scopul determinarii unui oficial de meci sa ia o decizie
incorecta sau sustinerea decizie eronate si, prin urmare, facind-ul sa ia o decizie
incorecta;

g) suspendarea pentru cinci meciuri din competitie sau o anumita perioada pentru
agresari grave;

h) suspendarea pentru cincisprezece meciuri din competitie sau o anumita perioada
pentru agresarea oficialului de meci.

Suspendarile pot fi combinate cu amenzi.

In cazul unei abateri grave, suspendarea poate fi majorata si/sau extinsa pentru a
cuprinde toate categoriile competitionale.

Daca o echipa nationala sau de club se comporta in mod necorespunzator (de exemplu,
in cazul in care, in timpul unui meci, arbitrul aplica sanctiuni disciplinare pentru cel
putin cinci jucatori, sau a unui grup de cel putin sase jucatori si oficiali - trei sau mai
multi jucatori in cazul futsal - in timpul meciului), pot fi luate masuri disciplinare
impotriva asociatiei membre sau clubului in cauza (a se vedea Anexa A.VIIl).
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Articolul 16  Ordinea si securitatea la meciuri in cadrul competitiilor UEFA

1

Cluburile gazda si asociatiile nationale sunt responsabile pentru ordinea si securitatea
atit in interiorul, cit si in jurul stadionului inainte, in timpul si dupa meciuri. Toate
asociatiile si cluburile trebuie sa se conformeze cu obligatiile stabilite in Regulamentul
UEFA privind Siguranta si Securitatea. Acestia sunt responsabili de incidentele de orice
natura si pot fi supusi unor masuri si directive disciplinare, cu exceptia cazului in care
pot dovedi ca nu au neglijat in nici un fel organizarea meciului.

Cu toate acestea, toate asociatiile si cluburile sunt responsabile pentru urmatorul
comportament neadecvat din partea suporterilor sai si pot fi supuse unor masuri si
directive disciplinare, chiar daca pot dovedi absenta oricarei neglijente in legatura cu
organizarea meciului:

a)
b)

c)
d)

invadarea terenul de joc;

aruncarea de articole care pot pune in pericol integritatea fizica a altor persoane
prezente la meci sau care pot avea impact asupra desfasurarii normale a
meciului;

lansarea focurilor de artificii sau a altor obiecte;
utilizarea indicatoarelor laser sau a dispozitivelor electronice similare;

utilizarea gesturilor, cuvintelor, obiectelor sau altor mijloc pentru a transmite
a mesaj provocator care nu este potrivit pentru un eveniment sportiv, mesaje
deosebit de provocatoare, care au un caracter politic, ideologic, religios sau
ofensator;

acte de distrugere;
tulburarea linistii in timpul imnurilor nationale;

orice alta incalcare de ordine sau disciplina observata in interiorul sau in jurul
stadionului.
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lll - Dispozitii cu privire la etica

Articolul 17  Dispozitii cu privire la etica: domeniul de aplicare, competenta UEFA

si principii generale

Urmatoarele prevederi se aplica tuturor persoanelor care intra sub incidenta articolului
3 (1) (@), (c) si (e), cu exceptia cazurilor in care comportamentul in cauza este tratat
in mod corespunzator de organele competente ale unei din asociatiile membre ale UEFA
sau de FIFA.

Fara a aduce atingere prevederilor §1 de mai sus, daca o presupusa incalcare a
prevederilor are loc n legatura cu chestiunile UEFA sau cu functia unei persoane alese,
aprobate sau desemnate de UEFA pentru exercitarea functiei, organele disciplinare ale
UEFA au competenta exclusiva de a instrumenta cauza.

Toate persoanele obligate sa respecte aceste prevederi trebuie sa fie constient de
importanta sarcinilor, obligatiilor si responsabilitatilor sale. Acestea trebuie sa respecte
principiile loialitatii, integritatii si sportivitatii si sa actioneze cu onestitate deplina
atunci cind isi exercita functiile.

Toate persoanele obligate sa respecte aceste prevederi au o datorie fiduciara fata de
UEFA.

Toate persoanele obligate sa respecte aceste prevederi au responsabilitatea de a
raporta catre UEFA fara intirziere orice comportament lipsit de etica.

Articolul 18  Utilizarea informatiilor confidentiale si abuzul in serviciu

1

Persoanele obligate sa respecte aceste prevederi nu vor folosi informatiile confidentiale
dobindite in cursul activitatilor in cadrul UEFA pentru a obtine sau incerca sa obtina un
avantaj personal sau pentru orice alt scop ilegal. Aceasta obligatie ramine valabila si
dupa incetarea oricarei relatii in temeiul careia o persoana se supune prevederii date.

Persoanele obligate sa respecte aceste prevederi nu trebuie sa abuzeze in niciun fel de
functia sa, in special sa nu profite sau sa incerce sa profite de functie in beneficiul
personal si/sau in scop de avantaje, intr-o maniera ce contravine atributiilor si
responsabilitatilor fata de UEFA.

Articolul 19 Conflicte de interese

Toate persoanele obligate sa respecte aceste prevederi trebuie sa evite orice situatie
care ar putea conduce la un conflict de interese. Un astfel de conflict poate aparea in
cazul in care persoanele obligate sa respecte aceste prevederi au sau par sa aiba interes
private sau personal care le diminueaza capacitatea de exercitare a atributiilor fara o
influenta nejustificata. Interesele private sau personale pot include, dar nu se limiteaza
la, beneficii personale, cistiguri financiare sau alte motive pentru a obtine favoruri
pentru sine, familie, prieteni sau altii. Toate persoanele obligate sa respecte aceste
prevederi au responsabilitatea de a divulga, fara inirziere, orice astfel de conflicte de
interese catre UEFA.
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Toate persoanele obligate sa respecte aceste prevederi se vor abtine de la indeplinirea
atributiilor sale in cazul in care exista sau pot exista conflicte de interese.

Articolul 20 Oferirea si acceptarea de cadouri si alte beneficii

Persoanele care au obligatia de a respecta aceste prevederi vor oferi, solicita sau vor accepta
doar acele cadouri sau beneficii care nu pot fi considerate, in mod rezonabil, ca fiind
susceptibile de a influenta comportamentul acestora, creind orice forma de obligatie sau
avind ca rezultat orice conflict de interese. Se pot oferi sau accepta doar cadouri sau
beneficii simbolice sau traditionale in baza unor traditii consacrate.

Articolul 21 Mita si coruptia

Persoanele care au obligatia sa respecte aceste prevederi nu trebuie sa ofere, sa
promita, sa dea, sa ceara, sa solicite, sa primeasca sau sa accepte orice fel de avantaje
pecuniare nejustificate sau beneficii de alta natura, in vederea influentarii procesului
decizional al UEFA, fie in chestiuni de afaceri, sau in orice alta sfera comerciala sau de
alta natura.

Persoanele care au obligatia sa respecte aceste prevederi nu vor oferi, promite, da,
cere, solicita, primi sau accepta niciun fel de avantaje pecuniare sau alte beneficii in
schimbul executarii sau omisiunii de a executa un act legat de activitatile sale oficiale
in cadrul UEFA sau care contravin atributiilor acestora.

Toate persoanele care au obligatia sa respecte aceste prevederi trebuie sa raporteze
imediat catre UEFA orice oferta, promisiune sau stimulare similara in sensul alineatelor
1 sau 2 de mai sus.

Articolul 22 Licitarea si voturile

Toate persoanele care au obligatia sa respecte aceste prevederi vor da dovada de prudenta
si fidelitate atunci cind sunt imputernicite si li se incredinteaza adoptarea deciziilor privind
desfasurarea competitiilor UEFA. Prin urmare, acestea trebuie sa-si exercite fidel
responsabilitatile si sa ia decizii in cunostinta de cauza si cu buna-credinta, in conformitate
cu criteriile obiective si niciodata pe baza oricaror avantaje necorespunzatoare, fie reale sau
percepute ca atare, pecuniare sau de alta natura.
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IV - Alte prevederi

Articolul 23  Stabilirea masurilor disciplinare

Organul disciplinar competent determina tipul si amploarea masurilor disciplinare care
urmeaza a fi impuse in conformitate cu elementele obiective si subiective ale
infractiunii, tinind seama atit de circumstantele agravante, cit si de circumstantele
atenuante.

Tn cazul in care organul disciplinar competent este de parere ca informatiile furnizate
de partea acuzata au fost decisive pentru descoperirea sau stabilirea unei incalcari a
regulilor si regulamentelor UEFA, aceasta isi poate exercita drepturile discretionare si
poate reduce masurile disciplinare sau chiar poate renunta in intregime la acestea.

Masurile disciplinare pot fi reduse sau extinse de organul disciplinar competent in
functie de circumstantele cazului specific. In cazul abaterilor referitoare la articolul 16
(2) litera (a) si litera (e), organul disciplinar competent poate lua in considerare reactia
imediata a clubului gazda sau a asociatiei nationale ca circumstanta atenuanta.

Articolul 24  Evaluarea probelor si standardul de proba

1

Organul disciplinar competent dispune de discretie absoluta in ceea ce priveste
evaluarea probelor.

Standardul de proba care trebuie aplicat in cadrul procedurii disciplinare UEFA este
convingerea organului disciplinar competent.

Articolul 25 Recidiva

1

2

Constituie recidiva savarsirea unei noi abateri disciplinare similare in termen de:

a) unan de la data abaterii anterioare, daca aceasta a fost pedepsita cu suspendare
de pina la doua meciuri aplicata unei persoane fizice;

b) zece ani de la data abaterii anterioare, daca aceasta a vizat trucarea meciului,
frauda, mituirea sau coruptia;

c) doi ani de la data abaterii anterioare, daca aceasta a vizat ordinea si securitatea
meciurilor competitionale ale UEFA;

d) trei ani de la data abaterii anterioare in toate celelalte cazuri.

Recidiva este o circumstanta agravanta.

Articolul 26  Suspendarea masurilor disciplinare

1

Toate masurile disciplinare pot fi suspendate, cu exceptia:
a) avertismentelor;

b) mustrarilor;
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c) interzicerea tuturor activitatilor legate de fotbal;
d) masurilor disciplinare legate de trucarea meciurilor, frauda, mita si coruptie;
e) atribuirii pierderii meciului prin forfeit.

Perioada de probatiune trebuie sa fie de cel putin un an si de cel mult cinci ani. Aceasta
perioada poate fi extinsa in circumstante exceptionale.

In cazul in care, in timpul perioadei de probatiune, este savirsitd o altd abatere de
aceeasi natura, organul disciplinar competent, ca reguld, dispune executarea masurii
disciplinare initiale. Aceasta poate fi adaugata la masura disciplinara aplicata pentru
noua abatere.

Articolul 27 Pierderea prin forfait

1

Daca un meci nu poate avea loc sau nu poate fi jucat in intregime, asociatia membra
sau responsabilul clubului declara meciul pierdut prin forfait.

Un meci este declarat pierdut prin forfait daca la meci participa un jucator care a fost
suspendat in urma unei decizii disciplinare.

Un meci poate fi declarat pierdut prin forfait la meci participa un jucator care nu este
eligibil in conformitate cu regulamentul competitiei in cauza, si daca echipa adversa
depune o contestatie.

Consecintele declararii unui meci drept pierdut prin forfait sunt urmatoarele:

a) echipa care pierde prin forfait se considera a fi pierdut meciul cu 3-0 (5-0 in
competitiile de futsal), cu exceptia cazului in care rezultatul real este mai putin
favorabil pentru asociatia membra sau clubul care se face vinovat, situatie in
care se declara rezultatul respectiv;

b) daca este necesar, administratia UEFA modifica in mod corespunzator
clasamentul asociatiei membre sau a clubului in competitia relevanta.

Daca un meci este declarat pierdut prin forfait, abaterile savirsite in timpul meciului
ramin pasibile de sanctionare.
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CAPITOLUL Il - DREPTUL PROCESUAL

V - Organizarea si competenta

Articolul 28 Organele disciplinare

1

Organele disciplinare sunt:

a) Organul de Control, Etica si Disciplina;
b) Organul de Recurs.
Membrii Organului de Control, Etica si Disciplina si ai Organului de Recurs sunt alesi de

Comitetul Executiv pentru un mandat de patru ani. Membrii alesi sunt prezentati
Congresului spre aprobare.

in cazul in care apare un post vacant, Comitetul Executiv al UEFA poate alege un
inlocuitor pentru perioada ramasa a mandatului.

Articolul 29  Organul de control, etica si disciplina

1

Organul de Control, Etica si Disciplina este format din presedinte, doi vicepresedinti si
alti sapte membri. De regula, Organul de Control, Etica si Disciplina adopta decizii in
prezenta tuturor membrilor sai, dar acesta are dreptul de a lua decizii cu prezenta a
cel putin trei membri.

Presedintele Organului de Control, Etica si Disciplina, unul dintre vicepresedintii sai sau
unul dintre membrii sai care actioneaza in calitate de presedinte ad-hoc poate lua o
decizie in calitate de judecator unic.

a) n cazuri urgente sau in cazul contestatiilor; sau;

b) in cazul in care sanctiunea impusa este un avertisment, o mustrare, o amenda
de pina la 45 000 euro sau o suspendare din joc sau de la detinerea unei functii
de pina la trei meciuri.

Organul de Control, Etica si Disciplina este competent sa decida cu privire la chestiunile
disciplinare si de etica si cu privire la toate celelalte aspecte care tin de competenta
sa conform Statutului si regulamentelor UEFA. Tn cazuri deosebit de urgente (in special
cele referitoare la admiterea sau excluderea din competitiile UEFA), presedintele poate
trimite cauza direct la Organul de Recurs pentru a se lua o decizie.

Organul de Control, Etica si Disciplina este, de asemenea, competenta in cazul in care
o asociatie membra a UEFA si/sau membrii acesteia nu sanctioneaza sau sanctioneaza
in mod necorespunzator o incalcare grava a obiectivelor statutare ale UEFA.

Articolul 30  Organul de recurs

1

Organul de Recurs are un presedinte, doi vicepresedinti si alti noua membri.

De regula, Organul de Recurs adopta decizii in prezenta a trei membri. Presedintele
poate mari numarul necesar pentru cvorum, daca considera necesar.
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Presedintele Organului de Recurs, unul dintre vicepresedintii acestuia sau unul dintre
membrii sdi care actioneaza in calitate de presedinte ad-hoc poate lua o decizie in
calitate de judecator unic:

a) 1n cazuri urgente sau in cazul contestatiilor;

b) in cazul in care sanctiunea impusa Organul de control, etica si disciplina
reprezinta o Amenda de pina la 50 000 euro sau o suspendare din joc sau de la
detinerea unei functii de pina la trei meciuri;

c) n cazul in care solicitarile partilor si ale inspectorului pentru etica si disciplina
sunt identice;

d) in cazul in care recursul este in mod vadit inadmisibil; sau

e) la solicitarea partilor si a inspectorului pentru etica si disciplina.
Organul de Recurs este competent sa audieze contestatiile impotriva deciziilor
Organului de control, etica si disciplina si sa se pronunte asupra cauzelor deosebit de

urgente care i sunt adresate direct de catre presedintele Organului de control, etica si
disciplina.

Articolul 31  Inspectorii de etica si disciplina

Comitetul executiv desemneaza un numar necesar de inspectori de etica si disciplina
pe un termen de 4 ani si il desemneaza pe unul dintre acestia in calitate de inspector-
sef. Toate numirile sunt prezentate Congresului pentru aprobare. Tn cazul vacantei
functiei, Comitetul Executiv al UEFA poate desemna o persoana in functia devenita
vacanta pentru perioada ramasa a mandatului. Comitetul Executiv al UEFA poate
desemna inspectori de etica si disciplina suplimentari in perioada mandatului, care vor
exercita atributiile pe perioada ramasa a mandatului alaturi de ceilalti inspectori de
etica si disciplina.

Inspectorii de etica si disciplina reprezinta UEFA in procedurile desfasurate in fata
Organului de control, etica si disciplina si a Organului de recurs.
Inspectorii pot:
a) initia investigatii disciplinare;
b) solicita deschiderea procedurilor si propune aplicarea masuri disciplinare in
privinta asociatiilor membre, cluburilor si persoanelor fizice;
c) face recurs impotriva deciziilor Organului de control, etica si disciplina;

d) sprijini UEFA in fata Curtii de Arbitraj Sportiv, in cazul in care o parte face recurs
impotriva unei decizii adoptate de Organul de recurs.

Comitetul Executiv al UEFA, Presedintele UEFA, Secretarul General al UEFA si organele
disciplinare pot autoriza inspectorii de etica si disciplina sa desfasoare investigatii fie
in mod independent, sau in colaborare cu alte organe UEFA sau non-UEFA.

Principiile generale care reglementeaza investigatiile inspectorilor de etica si disciplina
sunt urmatoarele:

a) Uninspector de etica si disciplina poate investiga posibile abateri care intra sub
incidenta prezentului regulament.
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b) Tn principiu, in momentul initierii unei investigatii, partile implicate sunt
informate in acest sens. Acest lucru nu se aplica atunci cind notificarea nu este
considerata corespunzatoare. Astfel de investigatii se efectueaza prin
intermediul unor anchete scrise si, daca este necesar, chestionarea persoanelor.
Pot fi utilizate si alte proceduri investigative, inclusiv, dar fara a se limita la
inspectari la fata locului, solicitari de documente si avize ale expertilor.

c) Uninspector de etica si disciplina poate numi un membru al administratiei UEFA
pentru a actiona in calitate de secretar al investigatiei.

d) Daca un inspector de etica si disciplina considera ca au fost comise una sau mai
multe abateri care se incadreaza in domeniul de aplicare a prezentului
regulament, concluziile inspectorului sunt prezentate sub forma unui raport care
solicita initierea procedurii.

e) In cazul in care se suspecteazd o incalcare a articolului 12 din prezentul
regulament, persoanele obligate sa respecte regulile si regulamentele UEFA
trebuie sa furnizeze inspectorului de etica si disciplina orice informatii,
documente, dispozitive de inregistrare si stocare a datelor (text, imagini, sunet
etc.) in legatura cu posibila abatere sau incalcare.

f) Tn cazul interogarii unei persoane, interviul este inregistrat fie electronic, sau
sub forma de proces-verbal, care este apoi citit si semnate de catre persoana
interogata.

g) O investigatie poate fi redeschisa daca apar noi dovezi sau fapte care
demonstreaza ca a fost savirsita o abatere care se incadreaza in domeniul de
aplicare a prezentului regulament.

Articolul 32 Independenta

Membrii organelor disciplinare si inspectorii de etica si disciplina sunt independenti si
nu pot apartine nici unui alt organ sau comitet UEFA.

Acestia nu pot intreprinde masuri sau exercita careva influenta in privinta oricaror
chestiuni care prezinta, pot prezenta sau sunt banuieli ca ar prezenta conflicte de
interese. Membrii organelor disciplinare ale UEFA trebuie sa semneze o declaratie
oficiala prin care se angajeaza sa-si exercite functiile in conditiile expuse mai sus.

Acestia sunt obligati sa respecte in mod exclusiv Statutul, regulile si reglementarile
UEFA, si legislatia.

Articolul 33 Recuzarea

Membrii organelor disciplinare si inspectorii de etica si disciplina trebuie sa refuze
participarea in cauzele care i vizeaza in mod direct, care vizeaza asociatiile nationale
sau cluburile acestora ce apartin asociatiilor nationale.

in caz de orice indoiald sau disputd, presedintele organului disciplinar in cauzi sau
imputernicitul acestuia decide asupra participarii persoanei in cauza.
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Articolul 34 Adoptarea deciziilor prin majoritate

! Organele disciplinare adopta decizii cu votul majoritatii simple, fara abtinere. in caz

de egalitate de voturi, presedintele organului disciplinar relevant are dreptul la votul
decisiv.

Membrii organelor disciplinare sunt obligati sa pastreze confidentialitatea.

Articolul 35 Secretariatul disciplinar

! Administratia UEFA va asigura Secretariatul si personalul necesar organelor disciplinare

si inspectorilor de etica si disciplina la sediul UEFA.

Secretariatul realizeaza munca administrativa, intocmirea proceselor-verbale ale
sedintelor si pregatirea proiectelor de hotariri care urmeaza a fi luate de organele
disciplinare.

Daca este necesar, organul disciplinar relevant poate solicita asistenta unui grefier ad-
hoc.

Articolul 36 Raspunderea

Membrii organelor disciplinare, inspectorii de etica si disciplina si personalul Secretariatului
nu poarta raspundere pentru actiuni sau inactiunile ce privesc procedurile disciplinare, cu
exceptia cazurilor de neglijenta grava sau intentie ilegala.
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VI - Dispozitii generale privind procedura in fata organelor disciplinare

Articolul 37  Partile si intervenientii

1

Partile sunt:
a) persoana fizica, asociatia membra sau clubul care este direct afectat;

b) persoana fizica/organul care are dreptul de a face contestatii si oponentul in
contestatia data.

Asociatiile membre, cluburile si alte persoane/organe care pot fi afectate in mod direct
pot fi invitate de organul disciplinar relevant sa participe la procedura in calitate de
intervenienti, la initiativa organului disciplinar competent sau la cererea asociatiei
membre, a clubului sau a altei persoane/organ in cauza.

Articolul 38 Reprezentarea

1

Asociatiile membre, cluburile, jucatorii si oficialii pot fi avea reprezentanti.

Reprezentantii trebuie sa-si dovedeasca dreptul de reprezentare prin intermediul unei
procuri semnate.

Organul disciplinar competent decide asupra aspectelor legate de reprezentare.

Articolul 39  Asistenta juridica si avocatul pro bono

1

Pentru a-si garanta drepturile, persoanele obligate sa respecte prezentul regulament si
care nu dispune de mijloace financiare suficiente pot solicita asistenta juridica din
partea UEFA cu privire la procedurile initiate de organele disciplinare ale UEFA.

Persoanele care solicita asistenta juridica trebuie sa prezinte cereri motivate si
documente justificative.

Administratia UEFA elaboreaza o lista cu numarul necesar de avocati pro bono. UEFA nu
este responsabila pentru serviciile si consilierea oferita de avocati sai pro bono
beneficiarilor.

In functie de nevoile fiec&rui solicitant, asistenta juridica poate fi acordatd dupd cum
urmeaza:

a) Solicitantul poate fi scutit de plata cheltuielilor de judecata.

b) Avocatul pro bono poate fi selectat de catre solicitant din lista elaborata de
administratia UEFA.

c) Cheltuielile de calatorie si cazare suportate de solicitant, precum si cheltuielile
martorilor si expertilor invitati sa depuna marturie pot fi acoperite de UEFA,
care, de asemenea, acopera cheltuielile de calatorie si cazare ale oricarui
avocat pro bono selectat din lista elaborata de administratia UEFA.

Administratia UEFA decide cu privire la cererile de asistenta juridica. Astfel de decizii
sunt definitive.
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6 Alte conditii si cerinte referitoare la asistenta juridica si avocatul pro bono sunt

comunicate prin scrisoare circulara si/sau se fac publice pe site-ul UEFA.

Articolul 40 Limbile

Procedurile disciplinare, atit in scris, cit si oral, se desfasoara intr-una dintre limbile
oficiale ale UEFA (adica engleza, franceza sau germana).

Orice parte care doreste sa foloseasca o alta limba in cadrul unei audieri trebuie sa
solicite in timp util serviciile unui interpret. Interpretii trebuie sa fie alesi sau aprobati
de UEFA, care suporta cheltuielile pentru astfel de servicii de interpretariat.

Articolul 41  Convocarea, drepturile partilor, audierile, deciziile, notificarile si
confidentialitatea

Organele disciplinare sunt convocate de presedintii acestora.

Cu exceptia cazului in care prezentul regulament specifica altfel, partile si inspectorii
de etica si disciplina au dreptul sa depuna declaratii scrise, sa examineze dosarul cauzei
si sa solicite copii ale dosarului inainte de a se lua o decizie.

Audierile sunt inregistrate si arhivate. Partilor nu li se permite accesul la inregistrarile
audierilor; totusi, daca o parte sustine ca au fost incalcate regulile de procedura in
privinta sa in timpul unei audieri, presedintele organului disciplinar competent sau
imputernicitul sau poate permite partii respective sa asculte si/sau sa examineze
inregistrarea la sediul UEFA. Tnregistrarile sunt distruse dupa cinci ani.

Organele disciplinare pot organiza audieri si pot lua decizii in absenta uneia sau a
tuturor partilor si/sau a inspectorului de etica si disciplina.

Tn cazul in care cererile partilor si a inspectorului de etica si disciplina sunt identice,
organele disciplinare pot decide sa se pronunte in conformitate cu aceste cereri.

Daca se initiaza proceduri diferite impotriva aceleiasi asociatii membre, club sau
persoana, organul disciplinar competent poate combina cauzele si poate emite o decizie
cuprinzatoare.

Audierile organelor disciplinare ale UEFA nu sunt deschise publicului, cu exceptia
cauzelor de incalcare a normelor anti-dopaj de catre persoanele fizice, daca acest lucru
este solicitat, in mod corespunzator, de catre pirit si aprobat de presedintele organului
disciplinar relevant. Presedintele decide, la propria sa discretie, daca si in ce conditii
poate avea loc o audiere publica.

Organele disciplinare pot lua decizii prin teleconferinta, prin videoconferinta sau prin
orice alta astfel de metoda.

Toate comunicarile privind o asociatie membra, un club sau o persoana (inclusiv
notificarea procedurilor impotriva acestora si emiterea deciziilor adoptate de organele
disciplinare) sunt adresate asociatiei membre sau clubului in cauza, care urmeaza, dupa
caz, sa informeze persoana vizata. Toate comunicarile din partea UEFA sau a organelor
disciplinare vor lua forma unor faxuri sau e-mailuri expediate de Secretariatul
disciplinar al UEFA.



28

Toate actele si documentele prezentate in timpul procedurilor disciplinare care nu sunt
accesibile publicului vor fi considerate confidentiale.

Organul disciplinar competent poate, in orice moment, rectifica orice erori de calcul
sau orice alte erori evidente comise in decizie.

Articolul 42 Termenele

Un termen incepe sa curga din ziua in care este notificat in conformitate cu articolul
41 alineatul 9. Termenul se considera a fi respectat daca s-a actionat pina la miezul
noptii/ora 24:00 (ora Europei Centrale) la data limita. Sarbatorile oficiale si zilele
nelucratoare sunt incluse in calculul termenelor. Termenele sunt intrerupte intre 20
decembrie si 5 ianuarie inclusiv.

Cind un termen limita expira intr-o zi de simbata, duminica sau zi de sarbatoare oficiala
in cantonul elvetian Vaud, unde se afla sediul UEFA, acesta este transferat pentru
urmatoarea zi lucratoare.

Daca nu se respecta un termen limita, partea care nu l-a respectat isi pierde dreptul de
procedura in cauza.

Termenele limita prevazute de prezentul regulament nu pot fi prelungite.

Articolul 43  Sanctiuni pentru comportament disonant

Orice participant al carui comportament perturba desfasurarea ordonata a procedurii
poate fi mustrat, i se poate aplica o Amenda in marime de pina la 3 000 euro sau poate
fi exclus de la audiere de catre presedinte.

Penalitatile pentru comportament disonant (adica penalitatile pentru sfidare) se aplica
exclusiv persoanelor fizice si sunt incontestabile. Cu exceptia mustrarilor, astfel de
penalitati trebuie inregistrate, cu indicarea motivelor in decizie.

Articolul 44 Forme de probe

1

Tn timpul investigatiilor si procedurilor disciplinare pot fi utilizate orice tipuri de probe,
cu conditia ca nu este lezata demnitatea umana. Formele de proba valabile pentru
investigatiile si procedurile disciplinare includ rapoartele si inregistrarile oficiale,
examinarea martorilor, examinarea partilor si a inspectorului de etica si discipling,
inspectiile la fata locului, avizele expertilor, inregistrarile TV si video, confesiunile
personale si alte inregistrari si documente.

Organele disciplinare pot solicita in orice moment probe suplimentare.

Articolul 45 Rapoartele oficiale

Faptele continute in rapoartele oficiale ale UEFA se presupun a fi corecte. Desi, se pot oferi
probe privind inexactitatea acestora.
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Articolul 46  Martorii

Toate persoanele aflate sub jurisdictia UEFA sunt obligate sa se conformeze unei citatii
pentru a se prezenta ca martor. Orice persoana care nu respecta o citatie poate fi
sanctionata in conformitate cu prezentul regulament. Organele disciplinare pot tine
cont, in mod corespunzator, de orice refuz nejustificat de a se prezenta la o audiere
si/sau de a furniza dovezi din partea unei parti, a unui reprezentant al unei parti sau a
unui martor.

Toate persoanele chemate sa depuna marturie in fata organelor disciplinare sunt
obligate sa spuna adevarul si sa raspunda in deplina cunostinta de cauza la orice
intrebari adresate acestora.

Presedintele organului disciplinar competent decide asupra examinarii martorilor
propusi de parti si a inspectorului de etica si disciplina. Fiecare parte este responsabila
pentru asigurarea disponibilitatii si acoperirea cheltuielilor martorilor pe care i invita.

Organele disciplinare pot limita sau respinge marturia oricarui martor, sau a oricarei
parti a acesteia, din motive de irelevanta.

Articolul 47 Martorii anonimi

Tn cazul in care marturia unei persoane in cadrul unei proceduri disciplinare initiate in
conformitate cu prezentul regulament ar putea pune in pericol viata acestuia sau ar
putea pune in pericol fizic familia sau prietenii apropiati aia cesteia, presedintele
organului disciplinar competent sau imputernicitul sau poate dispune ca:

a) martorul sa nu fie identificat in prezenta partilor si inspectorului de etica si
disciplina;

b) martorul sa nu apara in audiere;

c) toate sau unele dintre informatiile care ar putea fi folosite pentru a identifica
martorul sa fie incluse intr-un dosar separat, confidential.

Avind in vedere imprejurarile de ansamblu (in special daca nu exista alte dovezi care
sa le confirme pe cele ale martorului anonim), si daca este posibil din punct de vedere
tehnic, presedintele organului disciplinar competent sau imputernicitul sau poate, in
mod exceptional, sa ordone, din proprie initiativa sau la cererea uneia dintre parti sau
a inspectorului de etica si disciplina, ca:

a) vocea martorului sa fie distorsionata;

b) fata martorului sa fie mascata;

c) martorul sa fie interogat in afara salii de sedinta;

d) martorul sa fie interogat in scris prin intermediul presedintelui organului
disciplinar competent sau imputernicitul sau.

Masuri disciplinare se vor impune oricarei persoane care va dezvalui identitatea unui
martor anonim sau orice informatie care ar putea fi utilizata pentru identificarea
acestuia.
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Articolul 48 Identificarea martorilor anonimi

Pentru a asigura siguranta martorilor anonimi, identificarea acestora se face in spatele
usilor inchise, in absenta partilor si a inspectorului de etica si disciplina. Acest lucru
este efectuat fie de presedintele organului disciplinar competent, fie de imputernicitul
sau, de unul singur sau impreuna cu toti membrii organului disciplinar competent si este
inregistrat in procesul-verbal care contine datele personale ale martorului.

Procesele-verbale in cauza nu sunt comunicate partilor si inspectorului de etica si
disciplina.
Partile si inspectorul de etica si disciplina primesc o nota scurta care:

a) confirma faptul ca martorul anonim a fost identificat oficial; si
b) nu contine detalii care sa poata fi folosite pentru a identifica martorul anonim.

Articolul 49  Masuri provizorii

1

Presedintele organului disciplinar competent sau imputernicitul acestuia este in drept
sa emita masuri provizorii atunci cind acestea sunt considerate necesare pentru a
asigura buna administrare a justitiei, pentru a mentine disciplina sportiva sau pentru a
evita un prejudiciu ireparabil, sau din motive de siguranta si securitate. Acesta nu este
obligat sa audieze partile si/sau inspectorul de etica si disciplina.

O masura provizorie se poate aplica pentru o perioada de pina la 90 de zile. Durata
oricarei astfel de masuri poate fi dedusa din sanctiunea disciplinara finala. Presedintele
organului disciplinar competent sau imputernicitul sau poate, in mod exceptional, sa
prelungeasca valabilitatea unei masuri provizorii cu pina la 30 de zile.

Masurile provizorii pronuntate de catre presedintele Organului de Control, Etica si
Disciplina sau de imputernicitul acestuia pot fi contestate in conformitate cu
prevederile relevante ale prezentului regulament. Cu toate acestea, recursul trebuie
sa fie adresat catre UEFA in scris si cu indicarea temeiului in termen de trei zile de la
notificarea masurii contestate si nu exista o taxa de recurs. Presedintele organului de
recurs sau imputernicitul acestuia hotaraste cu privire la astfel de recursuri in calitate
de judecator unic. Deciziile acestuia sunt definitive.

Articolul 50 Contestarea deciziilor asupra chestiunilor preliminare

Deciziile privind aspectele preliminare pot fi contestate separat numai daca acestea pot
provoca un prejudiciu ireparabil unei parti sau UEFA.

Articolul 51  Cheltuielile de procedura

Cheltuielile de procedura in cadrul Organului de control, etica si disciplina sunt
suportate de UEFA, cu exceptia contestatiilor, cind acestea sunt suportate de partea
invinsa.
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Alocarea cheltuielilor de procedura in cadrul Organului de recurs depinde de rezultatul
acestor proceduri, cu exceptia procedurilor disciplinare initiate impotriva persoanelor
acuzate de incalcari ale normelor anti-dopaj, care sunt gratuite. In toate celelalte
cazuri Organul de recurs decide, la propria discretie, modul in care cheltuielile de
procedura vor fi distribuite intre parti sau vor fi suportate de UEFA. Recursurile
impotriva acestor decizii sunt inadmisibile. Taxa de recurs fie este dedusa din
cheltuielile de procedura, fie se ramburseaza.

Cheltuielile cauzate in mod abuziv de catre o parte sunt suportate de partea
responsabila, indiferent de rezultatul procedurii.

Fiecare parte suporta propriile cheltuieli, inclusiv cheltuielile pentru propriii martori,
reprezentanti, consilieri juridici si avocati.

Articolul 52 Deciziile

in principiu, organele disciplinare emit decizii neintemeiate, si numai partea operativa
a deciziei este notificata partilor, care sunt informate ca au la dispozitie cinci zile din
data notificarii pentru a solicita in scris o decizie intemeiata. Daca o astfel de solicitare
nu a fost inaintata, decizia devine definitiva si obligatorie, iar partile se considera a fi
renuntat la dreptul de a introduce un recurs.

n cazul in care se solicitd o decizie intemeiata in termenul prevazut la paragraful 1 de
mai sus, termenul de depunere a recursului incepe a curge doar dupa notificarea
temeiurilor. Numai partile carora li se adreseaza decizia si inspectorul de etica si
disciplina pot solicita prezentarea temeiului.

Orice recurs depus inainte de notificarea temeiurilor este considerat in mod exclusiv
drept o cerere de adoptare a deciziei intemeiate.

Deciziile legate de dopaj intotdeauna vor fi emise cu motivatie.

Administratia UEFA publica deciziile emise de organele disciplinare. Tn cazul in care o
astfel de decizie contine informatii confidentiale, administratia UEFA poate decide, din
oficiu sau la cererea uneia dintre parti sau a inspectorului de etica si disciplina, sa
publice in decurs de sapte zile de la notificarea deciziei o versiune anonima, cu exceptia
deciziilor legate de dopaj in privinta carora se aplica prevederile speciale ale
Regulamentului antidoping al UEFA.

Articolul 53 Redeschiderea procedurii

La cerere, organul disciplinar competent redeschide procedura in cazul in care o parte
sau UEFA sustine ca are fapte si dovezi noi sau substantiale pe care nu le-a putut
prezenta inainte de intrarea in vigoare a deciziei.

Cererea de redeschidere a procedurii trebuie adresata organului disciplinar care a luat
decizia contestata in termen de 14 zile de la data la care au aparut motivele de revizuire
si nu mai mult de patru ani de la intrarea in vigoare a deciziei in cauza.



32

3 Cauzele legate de dopaj, frauda, mituire, coruptie sau trucare a meciurilor nu fac
obiectul limitarilor de mai sus si pot fi redeschise in orice moment.

Articolul 54 Curtea de Arbitraj Sportiv

Statutul UEFA stipuleaza care din deciziile luate de organele disciplinare pot fi aduse in fata
Curtii de Arbitraj Sportiv si in ce conditii.
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VIl - Procedura in fata Organului de control, etica si disciplina

Articolul 55 Deschiderea procedurii

1

Procedurile sunt initiate de administratia UEFA:

a) in baza rapoartelor oficiale;

b) in cazul in care a fost depusa o contestatie;

c) la cererea Comitetului Executiv al UEFA, a Presedintelui UEFA sau a Secretarului
General al UEFA;

d) la cererea unui inspector de etica si disciplina;

e) in baza documentelor primite de la o autoritate publica;

f) in cazul in care a fost depusa o plingere, care a fost in prealabil aprobata de un
inspector de etica si disciplina, conform paragrafului 2 de mai jos.

n cazul depunerii unei plingeri, inspectorul de etica si disciplina trebuie s& examineze
aceasta plingere. La discretia sa, inspectorul de etica si disciplina poate decide sa nu
aprobe initierea procedurii daca nu exista motive intemeiate pentru a face acest lucru.
Lipsa motivelor intemeiate apare, de exemplu, in cazul in care problema in cauza ar fi
putut face obiectul unei contestatii sau in cazul in care partea care depune plingerea
nu are un interes juridic demn de protectie.

Decizia inspectorului de etica si disciplina de a nu aproba initierea procedurii poate fi
contestata in fata Organului de control, etica si disciplina in termen de cinci zile de la
notificarea deciziei.

Articolul 56 Contestatiile

1

Asociatiile membre si cluburile acestora au dreptul de a depune contestatii.
Contestatiile trebuie adresate in scris Organului de Control, Etica si Disciplina, indicind
motivele relevante, in termen de 24 de ore de la incheierea meciului in cauza.

Termenul limita de 24 de ore nu poate fi prelungit. Tn scopul bunei desfasurari a unei
competitii, reglementarile corespunzatoare privind competitia pot reduce termenul de
depunere a contestatiilor.

Taxa de contestare este de 1 000 euro. Aceasta trebuie platita la depunerea contestatiei
si este rambursata numai daca contestatia este admisa.

Contestatiile care nu se conformeaza cerintelor expuse mai sus sunt declarate
inadmisibile de catre presedintele Organului de Control, Etica si Disciplina.



34

Articolul 57 Admisibilitatea contestatiilor

! Contestatia este admisibila numai daca aceasta se bazeaza pe:

a) participarea unui jucator neeligibil la un meci ca urmare a neindeplinirii de
jucatorul in cauza a conditiilor definite in regulile competitionale relevante;

b) cimp de joc nepotrivit, daca arbitrul a fost informat de indata ce problema a fost
raportata sau observata (fie in scris inainte de meci, fie oral de catre un capitan
de echipa, in prezenta capitanului echipei adverse, in timpul meciului);

c) oeroare evidenta a arbitrului, in modul definit la articolul 9 din acest regulament,
caz in care contestatia poate fi indreptat numai asupra consecintelor disciplinare
ale erorii evidente a arbitrului;

d) oincalcare evidenta a unei reguli de catre arbitru care a avut o influenta decisiva
asupra rezultatului final al meciului;

e) orice alt incident semnificativ care a avut o influenta decisiva asupra rezultatului
final al meciului.

2 Nu pot fi depuse contestatii impotriva deciziilor luate de arbitru.

Articolul 58 Clarificarea faptelor

De regula, Organul de Control, Etica si Disciplina clarifica faptele cauzei intr-o maniera
sumara, pe baza rapoartelor oficiale. Acesta ia in considerare orice alte documente
pertinente aflate in posesia sa si poate aduna alte dovezi, cu conditia ca acest lucru sa nu
tergiverseze procedura in mod nejustificat.

Articolul 59  Cadrul procedural

In principiu, procedurile in cadrul Organului de control, etica si disciplind se desfasoara in
scris. Cu toate acestea, in circumstante exceptionale, Organul de control, etica si disciplina
poate organiza o audiere. in astfel de cazuri, sunt aplicabile regulile stabilite pentru
desfasurarea audierilor si deliberarilor in cadrul Organului de Recurs.
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VIII - Procedura in fata Organului de recurs

Articolul 60 Recursurile, termenele limita si taxele

1

Atit partile afectate in mod direct de o decizie, cit si inspectorul de etica si disciplina
au dreptul la recurs. Agentia Mondiala Anti-Doping poate, de asemenea, sa atace
deciziile referitoare la dopaj in conformitate cu termenul limita de depunere prevazut
in Codul Mondial Anti-Doping si, in rest, in conformitate cu procedura definita in
prezentul regulament.

Declaratia de recurs impotriva unei decizii a Organului de control, etica si disciplina
trebuie depusa in scris la administratia UEFA, in atentia Organului de recurs, in termen
de trei zile de la emiterea decizie intemeiate. Regulile competitionale pot totusi sa
reduca acest termen in vederea bunei desfasurari a competitiei in cauza.

n termen de cinci zile de la expirarea termenului de declarare a recursului, recurentul
trebuie sa depuna, in scris, motivele recursului. Acestea trebuie sa contina o cerere
legala, o relatare a faptelor, probe, o lista a oricaror martori propusi (cu un scurt
rezumat al marturiilor pe care acestia sunt asteptati sa le faca) si concluziile
recurentului (in special cu privire la desfasurarea orala sau in scris a procedurii de
recurs). In absenta precizarii prealabile cu privire la desfasurarea orala sau scrisa a
procedurii, aceasta se va desfasura in scris. Partile si inspectorul de etica si disciplina
nu sunt in drept sa depuna alte observatii scrise sau probe dupa expirarea termenului
limita pentru depunerea motivelor recursului. In cazuri urgente, presedintele poate
reduce acest termen.

Taxa de recurs este de 1 000 euro, care urmeaza a fi platita, cel tirziu, la prezentarea
motivelor de recurs. Cu toate acestea, taxa de recurs nu se aplica in cazul recursurilor
impotriva deciziilor privind incalcarea normelor anti-doping de catre persoanele fizice
si in cazul recursurilor depuse de inspectorul de etica si disciplina.

Daca aceste termene nu sunt respectate, presedintele declara recursul inadmisibil.

Articolul 61  Admisibilitatea recursurilor

Recursurile impotriva deciziilor Organului de control, etica si disciplina sunt admisibile,
cu exceptia cazului in care masura disciplinara impusa in prima instanta s-a limitat la:

a) un avertisment;
b) o mustrare;
c) o suspendare automata de la un meci in urma unei eliminari.

Nici un recurs nu este admisibil daca o parte nu solicita, in timp util, emiterea unei
decizii inatemeiate, in conformitate cu articolul 52 din prezentul regulament.
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Articolul 62  Suspendarea executarii

1

Recursul nu are efect suspensiv.

Dupa primirea unei cereri motivate, presedintele poate decide suspendarea executarii.

Articolul 63 Referinta la recurs

Presedintele notifica inspectorul de etica si disciplina si/sau partile interesate despre
recurs. Referinta la recurs trebuie depusa in termenul stabilit de presedinte. Dupa
expirarea acestui termen partile nu sunt in drept sa depuna alte acte scrise sau sa
prezinte probe.

Inspectorul de etica si disciplina trebuie sa intocmeasca o referinta la recurs in cazul
unei presupuse incalcari a articolelor 12, 13 sau 14. In cazul oricarei alte presupuse
abateri disciplinare, acesta trebuie sa raspunda la recurs la discretia sa.

Articolul 64 Audierile

Procedurile in cadrul Organului de recurs se desfasoara oral sau in scris.

La cererea unei parti sau a inspectorului de etica si disciplina, sau in cazul in care
presedintele Organului de recurs considera necesar, presedintele stabileste data
audierilor si citeaza partile si inspectorul de etica si disciplina.

Tn cadrul unei audieri, partile si inspectorul de etica si disciplind au dreptul la doua
pledoarii orale. Presedintele decide cu privire la succesiunea pledoariilor. In cazul in
care partea care se expune prima renunta la dreptul sau de a se expune si a doua oara,
procesul de pledoarie este reziliat.

Articolul 65 Deliberari si decizii

1

Organul de recurs delibera in spatele usilor inchise.

In cadrul procedurii de recurs, Organul de recurs are puterea deplind de a revizui
faptele si legea.

Decizia Organului de recurs mentine, modifica sau anuleaza decizia atacata. Tn cazul
unei erori judiciare fundamentale, Organul de recurs poate sa revoce decizia atacata si
sa retransmita cauza spre reevaluare Organului de control, etica si disciplina.

Daca acuzatul este singurul care a depus un recurs sau daca inspectorul de etica si
disciplina depune recurs in favoarea acuzatului, sanctiunea nu poate fi redusa.

Daca in cursul procedurii de recurs se descopera noi abateri disciplinare, acestea pot fi
judecate in cursul aceleiasi proceduri. Intr-o astfel de situatie, sanctiunea poate fi
extinsa.
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Deciziile Organului de recurs sunt definitive, sub rezerva articolelor 62 si 63 din Statutul
UEFA.
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CAPITOLUL Il - PREVEDERI SPECIALE

IX - Executarea

Articolul 66 Competenta

1

Administratia UEFA are competenta de a executa deciziile organelor disciplinare.
Acesta poate ordona asociatiei membre in cauza sa execute o decizie.

Drept garantie a executarii, asociatiile membre poarta raspundere in mod solidar pentru
amenzile, confiscarea beneficiilor pecuniare si cheltuielile de procedura impuse
cluburilor, jucatorilor, oficialilor sau membrilor acestora; cluburile poarta aceeasi
raspundere in raport cu jucatorii, oficialii si membrii sai.

Articolul 67 Expulzarea si avertismentele acumulate

1

Cu exceptia cazului in care organul disciplinar competent decide altfel, un jucator sau
oficial expulzat de pe terenul de joc sau din aria imediata, inclusiv zona tehnica, este
suspendat in mod automat pentru urmatorul meci al competitiei in cadrul careia a avut
loc expulzarea.

Un jucator sau un oficial de echipa care primeste avertismente in diferite meciuri din
aceeasi competitie este suspendat pentru urmatorul meci al competitiei respective, in
conformitate cu conditiile stabilite in regulamentele competitiei in cauza si cu toate
directivele publicate intr-o scrisoare circulara. Astfel de suspendari trebuie sa fie
satisfacute inainte de orice alte suspendari.

Daca un meci este rejucat in intregime, orice avertismente emise in meciul rejucat vor
fi anulate.

Avertismentele emise intr-un meci care ulterior a fost declarat pierdut prin forfait nu
se anuleaza.

Articolul 68 Executarea ordinara a sanctiunilor

1

Cu exceptia cazului in care organul disciplinar competent decide altfel si sub rezerva
dispozitiilor de mai jos, suspendarile de la meci si suspendarile de la indeplinirea unei
functii trebuie sa fie satisfacute in timpul urmatorului meci(uri) din competitie in cadrul
careia a fost comisa abaterea in cauza.

Orice suspendare de la meci sau suspendare de la indeplinirea unei functii care nu a
fost finalizata la incheierea competitiei UEFA se continua in conformitate cu prevederile
regulamentelor relevante privind competitia.

in lipsa unor astfel de clauze, suspendarea este transferatd automat la urmatoarea
competitie oficiala din aceeasi categorie (adica competitiile dintre echipe
reprezentative sau competitiile dintre cluburi, asa cum sunt indicate in articolul 49 din
Statutul UEFA) pentru care jucatorul sau oficialul in cauza ar fi altfel eligibil.
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4

Cu toate acestea, se aplica urmatoarele reguli:

a) Suspendarea care nu poate fi satisfacuta in timpul unei competitii Under-17 se
va transfera, in mod automat, in urmatoarea competitie Under-19, daca nu poate
fi a satisfacuta in timpul Cupei Mondiale FIFA U-17.

b) Suspendarea care nu poate fi satisfacuta in timpul unei competitii Under-19 se
va transfera, in mod automat, in urmatoarea competitie Under-21 pentru barbati
si in Campionatul European Feminin pentru femei, daca nu poate fi servit in
timpul Cupei Mondiale FIFA U-20.

c) Suspendarea care nu poate fi satisfacuta in timpul unei competitii Under-21 se
va transfera, in mod automat, in urmatorul Campionat European de Fotbal, cu
exceptia cazului in care poate fi satisfacuta in timpul turneului olimpic de fotbal
sau al Cupei Mondiale FIFA.

d) Suspendarea care nu poate fi satisfacuta in timpul Campionatului European este
transferata automat in urmatoarea competitie a Ligii natiunilor UEFA sau a Cupei
Mondiale FIFA.

e) Suspendarea care nu poate fi satisfacuta in timpul Campionatului European la
Futsal este transferata automat in urmatoarea competitie a Cupei Mondiale FIFA
la Futsal.

Suspendarea pentru un anumit meci din categoria competitiilor echipelor
reprezentative se aplica tuturor meciurilor din competitie a echipei reprezentative,
care au loc cu o zi Tnainte, in ziua sau in ziua urmatoare a meciului in cauza.

Suspendarea dintr-un anumit meci din competitiile intre cluburi se aplica tuturor
meciurilor din cadrul oricarei competitii intre cluburi care au loc in oricare dintre cele
doua zile inainte sau in oricare dintre cele doua zile dupa meciul respectiv sau in aceeasi
Zi.

Articolul 69 Prevederi suplimentare cu incidenta asupra managerilor/antrenorilor

1

Un manager/antrenor de echipa care este eliminat sau suspendat de la indeplinirea
functiei sale nu se poate afla in zona tehnica, si nici nu poate comunica direct cu
jucatorii echipei si/sau cu personalul tehnic in timpul meciului. Tn plus, un
manager/antrenor de echipa care este suspendat de la indeplinirea functiei sale nu
poate intra in vestiar sau tunel inainte sau in timpul meciului.

Suspendarile impuse unui antrenor-jucator se aplica capacitatii sale atit ca jucator, cit
si ca antrenor.

Daca un jucator care a fost suspendat pentru cel putin trei meciuri preia rolul unui
oficial sau manager/antrenor, orice parte ramasa din suspendare este satisfacuta in
aceasta noua functie, sub rezerva prevederilor articolului 72 din prezentul regulament.

Articolul 70  Tncuviintarea Executérii

Masurile si directivele disciplinare intra in vigoare de indata ce acestea sunt notificate, cu
exceptia:

a) suspendarilor automate in urma mai multor cartonase galbene sau a unui singur

cartonas rosu, cind nu este cazul extinderii suspendarii; aceste suspendari se executa
imediat si nu este necesara nici o notificare;
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b) masurilor disciplinare de natura financiara, care se executa in termen de 90 de zile
de la notificarea acestora, cu exceptia cazului in care organul disciplinar competent
decide altfel.

Articolul 71  Executarea extraordinara a sanctiunilor

0 suspendare de la meci este considerata a nu mai fi pendita daca un concurs UEFA este:
a) declarat retroactiv pierdut prin forfait;

b) abandonat inainte de finalizare si nu mai este rejucat.

Articolul 72 Termenele de executare a deciziilor

! Executarea deciziilor este interzisa:

a) pentru excluderile din competitiile UEFA:

i. dupa cinci ani pentru excluderi intr-un sezon;
ii. dupa opt ani pentru excluderi in doua sezoane,
iii.dupa zece ani pentru excluderi pentru mai mult de doua sezoane.

b) pentruinchiderea stadionului si meciurile care urmeaza a fi jucate fara spectatori:

i. dupa cinci ani pentru masurile aplicabile unuia sau doua meciuri;
ii. dupa opt ani pentru masurile aplicabile pentru trei sau patru meciuri,
iii.dupa zece ani pentru masurile aplicabile pentru mai mult de patru meciuri

c) pentru suspendarea persoanelor:

i. dupa doi ani pentru suspendari pentru unu sau doua meciuri;
ii. dupa cinci ani pentru suspendari pentru trei pina la sase meciuri,
iii.dupa opt ani pentru suspendari care depasesc sase meciuri.

d) dupa cinci ani pentru toate celelalte masuri disciplinare.

Abaterile care implica trucarea meciurilor, frauda, luarea de mita si coruptia nu sunt
supuse acestor termene.

Termenul de executare incepe la 1 august dupa sezonul in care a fost impusa masura
disciplinara. Termenul cuprinde un anumit numar de ani calculat in functie de sezonul
UEFA, adica de la 1 august a unui an pina la 31 iulie a urmatorului an.
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X - Meciuri desfasurate fara spectatori

Articolul 73 Meciuri desfasurate fara spectatori

Cu exceptia cazului in care organul disciplinar competent decide altfel, nimanui nu i se
permite sa fie prezent la un meci care va fi jucat in fara spectatori, cu exceptia:

f)

g)
h)

numarului maxim de 200 de persoane care detin bilete de categorie superioara din
clubul sau asociatia oaspete si cel mult 20 oaspeti VIP pentru fiecare club sau
asociatie;

numarului maxim de 55 de persoane pe delegatie de echipa, inclusiv jucatorii;
personalul acredita al radiodifuzorului si media (jurnalisti si fotografi);

ofiterilor de politie si personalului de securitate cu atributii specifice legate de
securitatea in timpul meciului;

persoanelor care indeplinesc functii legate de infrastructura stadionului
(responsabilii pentru terenul de joc, iluminare, marcaj, etc.) si persoanele care
indeplinesc functii legate de desfasurarea meciului (copiii pentru mingi, copiii
implicati in ceremonia inainte de meci precum si supraveghetorii acestora);

numarului maxim de 75 de persoane reprezentanti ai UEFA care indeplinesc functii
legate de meci;

persoanelor apartinand UEFA si partenerilor UEFA care detin bilete de favoare;

copiii pina la varsta de 14 ani (acompaniati in mod corespunzator) din cadrul
scolilor si/sau academiilor de fotbal invitati sa asiste la meci in mod gratuit.
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XI - Recunoasterea si extinderi la nivel mondial

Articolul 74 Recunoasterea sanctiunilor stabilite de alte autoritati

1

Organul de control, etica si disciplina poate extinde sanctiunile impuse de FIFA sau de
0 asociatie membra a UEFA la competitiile UEFA la cererea FIFA sau a asociatiei membre
UEFA in cauza, in special in cazul abaterilor grave savirsite in jurisdictiile acestora.

Cererea trebuie trimisa in scris catre UEFA si trebuie sa fie insotita de toata
documentatia referitoare la acest caz.

Extinderea se acorda daca decizia pe care se bazeaza cererea respecta principiile
generale ale legii si regulamentele UEFA.

in masura in care sunt compatibile cu regulile UEFA, masurile luate de un organele de
stat sau de un alt organ sportiv in ceea ce priveste dopajul sunt recunoscute de UEFA.

Decizia de a extinde o sanctiune nu poate modifica sanctiunea insasi.

Rezultatul oricarui recurs impotriva unei sanctiuni se aplica in egala masura oricarei
decizii de extindere a acesteia.

Recursul formulat impotriva unei decizii de extindere a unei sanctiuni poate fi indreptat
numai impotriva conditiilor unei astfel de extinderi si nu impotriva validitatii sanctiunii.

Articolul 75 Extinderea sanctiunilor la nivel mondial

Pentru ca decizia organului disciplinar al UEFA sa intre in vigoare in jurisdictia unei alte
confederatii sau a unei asociatii care nu este membra a UEFA, organul disciplinar competent
al UEFA trebuie sa depuna o cerere in acest sens catre FIFA.
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XIl - Dispozitii finale

Articolul 76  Egalitate de gen

Folosirea formei la masculin in prezentul regulament se refera si la feminin.

Articolul 77  Data intrarii in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare la 15 iunie 2017.

Articolul 78 Prevederi tranzitorii

! Prezentul regulament se aplica abaterilor disciplinare comise dupa intrarea acestuia in
vigoare.

2 Regulamentul se aplica, de asemenea, abaterilor disciplinare comise inainte de intrarea
sa in vigoare, daca acesta este mai favorabil fata de acuzat decit reglementarile in
vigoare la momentul abaterii.

Articolul 79  Textul care prevaleaza

Tn cazul in care existd o discrepantd in interpretarea versiunilor in limba englez&, franceza
sau germana ale prezentului regulament, textul in limba engleza va prevala.

Tn numele Comitetului Executiv UEFA

Aleksander Ceferin Theodore Theodoridis

Presedinte Secretar General

Baku, 29 mai 2019
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Anexa A - Lista masurilor disciplinare

in temeiul articolului 6 alineatul (5) din prezentul Regulament, organul disciplinar relevant
poate lua in considerare urmatoarea lista de masuri disciplinare atunci cind ia decizia.

Urmatoarea lista nu exclude competenta organului disciplinar relevant de a lua deciziile proprii
de la caz la caz, avind in vedere circumstantele specifice fiecarui caz (articolul 23).

Masurile disciplinare luate in considerare pentru abaterile care nu sunt incluse in aceasta lista
sunt stabilite de organul disciplinar relevant, in conformitate cu elementele obiective si
subiective ale abaterii, tinind seama atat de circumstantele agravante, cit si de circumstantele

atenuante.

I. Regulamentul disciplinar al UEFA

Tipul incalcarii

Prima abatere

A doua abatere

Invadarea terenului de joc

Amenda 5 000 euro

Amenda 8 000 euro

Lansarea focurilor de artificii

Amenda = nr. de focuri de
artificii x 500 euro

Amenda = nr. de focuri de
artificii x 500 euro + 50%

Utilizarea indicatoarelor cu laser
sau dispozitive similare

Amenda 8 000 euro

Amenda 12 000 euro

Mesaje nepotrivite pentru
evenimentul sportiv

Amenda 10 000 euro

Amenda 15 000 euro

Acte de distrugere

Amenda 5 000 euro + pagubele

Amenda 8 000 euro + pagubele

Punerea mingii in joc cu
intirziere

Avertisment (antrenor + echipa)

Amenda 10 000 euro (echipa) +
1 meci sub supraveghere
(antrenor)
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[I. Regulamentul UEFA privind siguranta si securitatea

Incilcarea articolului

Prima incélcare

A doua incalcare

Emiterea biletelor (art.14-22, exc. Art.19)*

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Cotele si preturile biletelor (art. 19)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Echipa oaspete si suporterii (art. 23-25)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Admiterea spectatorilor (art. 26-34, exc. art. 33)*

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Verificarea si cautarea spectatorilor (art. 33)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Controlul spectatorilor (art. 35-37 si art.41-46)*

Amenda 5 000 euro

Amenda 8 000 euro

Pasaje publice (art. 38)

Amenda 8 000 euro

Amenda 12 000 euro

Usi si porti (art. 39)

Amenda 15 000 euro

Amenda 18 000 euro

Protectia zonei de joc (art. 40)

Amenda 5 000 euro

Amenda 8 000 euro

[ll. Regulamentul UEFA privind infrastructura stadioanelor

Incilcarea articolului

Prima incalcare

A doua incalcare

Criterii structurale aplicabile tuturor categoriilor
(art. 4-28)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Instalatia de nocturna (art. 5, 30, 43, 58 si 73)

Amenda 3 000 euro

Amenda 5 000 euro

Portile si poarta de rezerva (art. 7) *

Amenda 3 000 euro

Amenda 5 000 euro

Spatiu sau facilitati necorespunzatoare (art. 10-
13)*

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Tribune si dotari pentru spectatori (art. 15)*

Amenda 3 000 euro

Amenda 5 000 euro

Criterii de infrastructura pentru categoria 1 (art.
29-41)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Criterii de infrastructura pentru 2 (art. 42-55)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Criterii de infrastructura pentru 3 (art. 56-70)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Criterii de infrastructura pentru 4 (art. 71-87)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

* Liga Campionilor UEFA, Liga Europei UEFA, Super Cupa UEFA si Campionatul European de Fotbal UEFA
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IV. Regulamentul medical al UEFA

Incilcarea articolului

Prima incélcare

A doua incalcare

Examinarea medicala a jucatorilor (art.3-10)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Cerinte medicale minime (art. 11-18)

Avertisment

Amenda 5 000 euro

V. Regulamentul UEFA privind echipamentele de joc

Incilcarea articolului

Prima incalcare

A doua incalcare

Dispozitii de baza (art.7-12)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Identificarea cluburilor (art.13-21)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Identificarea asociatiilor membre (art.22-30)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Publicitatea sponsorului (art.31-36)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Identificarea producatorului (art.37-44)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Logouri actiuni de caritate (art.45)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Imagini legate de fotbal pe tricouri (art.46-50)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Echipamentul portarului (art.51-55)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Echipamentul special folosit pe terenul de joc
(art.56-58)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Echipamentul special folosit in zona tehnica
(art.59-62)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Arbitrare (art.63)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Ball boys, player escorts (insotitori jucatori) si
purtatorii de steag (art.64)

Avertisment

Amenda 3 000 euro

Mingile (art.65)

Avertisment

Amenda 3 000 euro




VI. Regulamentul antidoping al UEFA

Incilcarea articolului

Prima incalcare

A doua incalcare

Regulile privind localizarea

Avertisment

Amenda 5 000 euro

Nerespectarea obligatiei de a merge direct la
statia de control dopaj

Amenda 5 000 euro 1 meci sub probatiune

VII. Regulamentul competitional al UEFA

Tipul incalcarii Prima abatere

A doua abatere

Sosirea echipei si predarea listei | Avertisment
de joc

Amenda 5 000 euro

Chestiuni legate de media Avertisment

Amenda 5 000 euro

Pozitiile camerelor TV si ale Avertisment
media

Amenda 5 000 euro




VIII. Comportamentul neregulamentar al jucatorilor si oficialilor (art.15alineat (4) din
Regulamentul disciplinar al UEFA)

Competitie Amenda standard pentru
avertisment/eliminare
Avertisment Eliminare

Campionatul European de | Turneul final 2 000 euro 4000 euro
Fotbal UEFA

Competitia de calificare 1 000 euro 2 000 euro

Turneul final 2 000 euro 4000 euro
Liga Natiunilor UEFA

Competitia de calificare 1 000 euro 2 000 euro

Etapa grupelor 2 000 euro 4000 euro
Liga Campionilor UEFA

Faza calificarilor si play-off 750 euro 1500 euro

Etapa grupelor 2 000 euro 4000 euro
Liga Europei UEFA

Faza calificarilor si play-off 750 euro 1500 euro
Liga Juniori UEFA 250 euro 500 euro
Super Cupa UEFA 1000 euro 2 000 euro
Campionatul European Under-21 UEFA 750 euro 1500 euro
Campionatul European Under-19 UEFA 500 euro 1 000 euro
Campionatul European Under-17 UEFA 250 euro 500 euro
Campionatul European Feminin UEFA 250 euro 500 euro
Liga Campionilor Feminin UEFA 250 euro 500 euro
Campionatul European Feminin Under-19 UEFA 150 euro 300 euro
Campionatul European Feminin Under-17 UEFA 150 euro 300 euro
Liga Campionilor UEFA la Futsal 200 euro 400 euro
Campionatul European Futsal UEFA 300 euro 600 euro
Campionatul European Futsal UEFA Under 19 150 euro 300 euro
Campionatul European Futsal UEFA feminin 150 euro 300 euro
Cupa Regiunilor UEFA 50 euro 100 euro
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Cazuri

De la 5 la 8 cartonase in total pentru jucatori (3-6 pentru futsal),
fara antecedente

Avertisment

De la 6 la 9 cartonase in total pentru un grup de jucatori si
oficiali, fara antecedente

Avertisment

Peste 8 cartonase in total (peste 6 pentru futsal), fara
antecedente

50% din amenda standard

Peste 9 cartonase in total pentru un grup de jucatori si oficiali,
fara antecedente

50% din amenda standard

O abatere anterioara

Amenda standard +
amenda pentru un
avertisment suplimentar

Mai mult decit o abatere anterioara

Amenda standard +
amenda pentru un
avertisment suplimentar
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Index
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